Jean-Michel SOUCAT

Ingénieur d’Etudes CNRS.
Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail.
Laboratoire Mutations des Territoires en Europe

Diplémes :

2001 Mastére pro en Psychologie sociale du travail (DPSI Aix en Provence).
1999  Maitrise administration et gestion d’entreprise (UPV Montpellier.

1989  Docteur d’Université en Physique (Instrumentation) (USTL Montpellier).
1984  Mastére pro en sciences agronomiques (ENSAM Montpellier).

Etudes en cours

Contribution a I’étude OROF dans le cadre du CEREQ sur les processus de reconfiguration de I’offre de
formation continue.

Contribution a I’étude : « Crise hydrologique et risques environnementaux en méditerranée occidentale.
Programme « eau, environnement, sociétés » CNRS

Publications

Soucat J.M., Chaouche L., Impact du déploiement d’une messagerie €lectronique sur les conduites de travail
a I’ APHM , Rapport de stage de DESS en Psychologie du Travail effectué a la direction des services de
I’information des Hépitaux de Marseille, juin 2001.

Tchobanian R., Soucat J.M., Wasselin C., ( 2003 ) Valorisation et Intégration de Site Internet dans
I’Organisation d’une PME, Rapport VISIO-PME, CNRS programme interdisciplinaire “société de
I’information ” (sous la direction scientifique de Alain d'lribarne).

Oiry E., Soucat J.M., Duport C., (2005) Les usages privés des ordinateurs portables par les collégiens,
Enseignements d’une expérience marseillaise (avec le soutien de France Télécom -
Recherche&développement)

Oiry E., Soucat J.M., Duport C., (2006-7) Les TIC et les collégiens, ressources cognitives de proximité,
processus d’appropriation. (Etude commanditée par le Conseil Général 13 dans le contexte de I’opération
Ordinal3) (en cours)

Activité de conseil et d’audit

2001 Maison de retraite publique Saint Thibery
Audit de passage aux 35h (aspects juridique, économique, social, organisationnel)
Préparation de 2 recrutements : directrice d’établissement et chef de cuisine.

2000 Conseil Général de I’Hérault Montpellier

Contribution a la conception d’un guide d’implantation pour les entreprises. Recherche documentaire sur les
ressources offertes aupres des collectivités territoriales. Enquétes sur le processus d’implantation aupres de
PME récemment installées.

2000 Hopitaux du bassin de Thau Sete
Optimisation de la  professionnalisation des Emplois-Jeunes en  contexte  hospitalier.
Mise en place de la fonction de "Tuteur"” pour I’appropriation des savoir-faire professionnels.

1999  Sté Omicron-Hardtech Claret
Analyse ergonomique et organisationnelle d’un atelier et de postes de cablage d’une PME d’électronique.
Préconisations concernant la démarche qualité et la sécurité du personnel.




